
TEC SUP EN ADM. DE RRHH 
MARIA LORENA GONZALEZ 

NIE: Z3822691-G  

Fecha de nacimiento: 22 de noviembre del 1993 - Edad: 31 Años 

Dirección: Calle de la Osa mayor 6, portal 3, 4 a, Madrid. Cod. Postal: 28983 

Teléfono celular: +34 614 451 807  

Correo: marialore77122@gmail.com 

  

EXPERIENCIA LABORAL 

1. Asistente administrativo en Covvica C.A desde octubre 24 hasta la actualidad, manejo de 

sistema profit en el módulo de facturación y cobranzas, apoyo en inventarios, armamiento 

de valijas para otras sucursales, ivss, banavih, mintrass, entre otras actividades. 

 

2. Analista de Administración en nóminas y personal en la empresa Servicios Múltiples 

Cadenas y Cortes Desde enero 2023 hasta septiembre 2024, manejo de personal, 

ejecución de nóminas semanales, vacaciones, utilidades, ivss, ingreso y egreso de personal, 

atención de personal, llevar el departamento completo de la empresa 

 

3. Analista de Reclutamiento y Selección en la empresa Servicios Múltiples Cadenas y 

Cortes desde Nov-2021- Dic 2022, ingreso del personal, captación de personal, entrevista 

llevar todo el proceso de ingreso del personal. 

 

4. Especialista corporativo de Reporte y Cumplimiento – Grupo la Caridad, empresas 

Agropor planta Alimentos Super S, ubicada en la zona industrial vía aeropuerto, Valencia, 

manejo de parafiscales. octubre 2018 – diciembre 2018 – Finalización de contrato Pre- Post 

natal. 

 

5. Analistas Junior de Capital Humano - Selección en Grupo Tamanu, ubicada en el cc 

Arturo Michelena en Valencia- Venezuela, Julio 2018 – agosto 2018- Disminución de 

personal – Reclutamiento y selección de personal. 

 

6. Analista de Gestión Humana en Global Clearnes de Venezuela C.A, Ubicada en 

Valencia- Venezuela, abril 2018- Julio 2018- Renuncia 

 

7.  Analista de Recursos Humanos- Especialidad Nomina en la Empresa Grupo Sabana 

C.A, ubicada en Valencia- Venezuela, Tiempo Laboral: 2 años , llevaba todas las actividades 

hirientes al cargo. (enero 2016- marzo 2018). Renuncia 

 

8. Analista en Gestión Humana de la empresa Suvalcar C.A, agosto 2015, agosto 2015- 

Enero 2016. Renuncia 

 

9. Pasante de la dirección de Recursos Humanos de la Alcaldía Socialista de Guácara, octubre 

2014, duración 3 meses 

 

 

ESTUDIOS 

• 7mo Semestre de Relaciones Industriales (equivalencias) de la Antonio Páez UJAP 

(Congelado) 

• Año 2015: Técnico Superior en Administración en Recursos Humanos Egresada del Colegio 

Universitario de Administración y Mercadeo “CUAM”, Valencia-Venezuela (Titulo Registrado, 

Legalizado y apostillado). 
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• Año 2015: Asistente Técnico mención Relaciones Industriales cursado en el Instituto 

Universitario de Tecnología Juan Pablo Pérez Alfonso “IUTEPAL” Valencia- Venezuela. 

• Año 2010: Bachiller en Ciencias Egresada de la U.E “Pedro Zaraza” en el año 2010. 

 

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 

 

• Taller en Gerencia, duración 12 horas. Realizado en Instituto Universitario de Tecnología 

Juan Pablo 

Pérez Alfonso “IUTEPAL” 

• Taller en Metodología de la investigación, duración 12 horas. Realizado en Instituto 

Universitario de 

Tecnología Juan Pablo Pérez Alfonso “IUTEPAL” 

• Taller en Atención Al Público, duración 12 horas. Realizado en Instituto Universitario de 

Tecnología 

Juan Pablo Pérez Alfonso “IUTEPAL” 

• Taller en Nóminas, duración 12 horas. Realizado en Instituto Universitario de Tecnología 

Juan Pablo 

Pérez Alfonso “IUTEPAL” 

• Taller en Seguridad Industrial (LOPCYMAT), duración 12 horas. Realizado en Instituto 

Universitario de 

Tecnología Juan Pablo Pérez Alfonso “IUTEPAL” 

• Taller en Ley Orgánica Del Trabajo, duración 12 horas. Realizado en Instituto Universitario 

de 

Tecnología Juan Pablo Pérez Alfonso “IUTEPAL” 

• Certificada en Análisis e interpretación de la norma y estándares BASC VERSION 4-2012. 

• Certificada en la Formación de auditor interno y ejercicios prácticos BASC. 

• Certificada en Análisis e interpretación de la norma iso 31001 ,BASC 

            HABILIDADES 

• -Excel, power point y word 

• -Trabajo Bajo Presión 

• -Responsable y organizada 

• -Puntual, abierta aprender 

• Experiencia comprobada en las áreas competentes al cargo de Recursos Humanos 

• Titulo apostillado 

• Pasaporte vigente-2030 

• Disponilidad inmediata 

• Vehículo propio 

• Sin Hijos Soltera 


